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Directeur général / Directrice générale – Description de poste
Ce que nous recherchons
La Municipalité de Bristol est à la recherche d’un(e) leader accompli(e) et bilingue (français/anglais) pour occuper le poste de directeur général ou directrice générale.
Relevant du conseil municipal, la personne retenue sera un(e) professionnel(le) collaboratif(-ve), avant-gardiste et axé(e) sur les résultats, possédant de l’expérience en gouvernance municipale, en direction d'entreprise et en gestion financière. Cette personne agira à titre de conseiller(-ère) de confiance auprès du conseil, sera un(e) communicateur(-trice) efficace et un(e) ambassadeur(-drice) positif(-ve) pour la Municipalité, capable de favoriser des relations solides tout en guidant l'organisation à travers les opportunités et les défis stratégiques.
Résumé du poste
Le/la directeur(-trice) général(e) est responsable de l'administration générale et de la gestion des opérations municipales, veillant à la mise en œuvre efficace des priorités stratégiques et des politiques du conseil. Ce rôle consiste à assurer le leadership du personnel, à promouvoir l'excellence organisationnelle et à garantir une gestion responsable des ressources municipales tout en offrant des services de haute qualité aux résidents.
Exigences du poste :
· Expérience préalable en tant que directeur(-trice) général(e), de préférence au sein d'une municipalité québécoise ou du secteur public (un atout).
· Connaissance approfondie de la gouvernance municipale, de la législation, des politiques et des pratiques administratives au Québec.
· Capacité à planifier et à préparer efficacement les réunions du conseil et des comités.
· Veiller à ce que les décisions du conseil soient exécutées rapidement et conformément aux lois applicables.
· Tenir à jour des registres précis, des procès-verbaux et des documents municipaux officiels.
· Compétences en leadership de personnel, avec un accent sur la création d'un milieu de travail axé sur l'amélioration continue et les opportunités de développement et de croissance pour les employés.
· Expérience dans la préparation du budget annuel et du programme triennal d'immobilisations (PTI) en collaboration avec le conseil.
· Assurer le suivi des revenus, des dépenses, des subventions et des contrôles financiers, et veiller au respect des normes comptables municipales et des obligations de reddition de comptes.
· Superviser les systèmes de paie et d'avantages sociaux, ainsi que les processus et les exigences réglementaires.
· Connaissance de la gestion des processus d'approvisionnement et d'appels d'offres adaptés à la taille de la municipalité et aux exigences légales.
· Expérience dans la supervision et la priorisation des projets et activités liés aux travaux publics, aux infrastructures, à l'urbanisme et à la réglementation.
· Compétences techniques (et ouverture à l'apprentissage continu) avec les systèmes municipaux et les logiciels financiers (ex. PG Solutions, QuickBooks, Sage, etc.).
· Jugement sûr et capacité à prendre des décisions opportunes, équilibrées et souvent difficiles dans des situations complexes.
· Capacité à nouer des relations solides avec les organisations locales, les municipalités voisines et la MRC.
· Haut niveau d'intégrité, de professionnalisme, d'imputabilité et de sens politique.
· Diplôme universitaire en administration des affaires, en administration publique, ou toute autre formation et/ou expérience pertinente.
· Bilinguisme (français et anglais), avec des compétences exceptionnelles en communication verbale et écrite.
Détails supplémentaires :
Il s'agit d'un poste à temps plein avec des heures de travail au bureau du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30.
Note : Présence occasionnelle requise à des réunions en soirée.
La Municipalité de Bristol offre un salaire compétitif qui reflète l'expérience et les compétences du candidat ou de la candidate. Nous souhaitons pourvoir ce poste immédiatement.
Pour postuler :
Les personnes intéressées doivent soumettre leur lettre de présentation et leur CV à l'adresse suivante : valerie@bristolmunicipality.ca
[bookmark: _GoBack]La Municipalité de Bristol remercie tous les candidats et candidates de leur intérêt pour ce poste. Nous apprécions le temps et les efforts investis dans le processus de candidature; cependant, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
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